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	معاونت توسعه مدیریت و منابع انسانی 
وزارت نیرو
	تاریخ : ۹/4/۱۴۰۳

 شماره  جلسه: 6

	صورت جلسه کارگروه سلامت روان 



1- مشخصات جلسه: جلسه  6  کمیته سلامت روان کارکنان وزارت نیرو
	دستور جلسه : بررسی طرح ارتقاء سلامت روان کارکنان     مکان : سالن جلسات طبقه 11 وزارت نیرو


2- اعضاء جلسه:
	حاضرين:  آقایان :   محرمی،  محمودیان ، کاکاوند، احمدی، گودرزی                و خانم ها : قیومی  و چمی 


3- خلاصه مذاکرات:
	1) نخست خانم قیومی با مرور مصوبات جلسه قبل، توضیحاتی درخصوص طرح کلی و اقداماتی که تاکنون انجام شده ارایه نمودند و بیان داشتند طرح ها و پیشنهاداتی از دانشگاه ها واصل شده است که باید در این کارگروه بررسی و انتخاب شوند که مستلزم بحث و گفتگو تخصصی اعضا جلسه است.
2) سپس طرح پیشنهادی گروه دانشگاه علامه طباطبایی به نمایندگی آقای دکتر زارع بهرام آبادی توسط یکی از اعضاء (آقای محمودیان) ارائه گردید و کلیات طرح شامل سرفصل ها و مولفه ها و تعداد سئوالات و هزینه مورد بحث و بررسی قرار گرفت.
3) در ادامه تعریف علمی و توضیحات کارشناسی در خصوص مولفه های سلامت توسط خانم چمی ارائه شد.
4) موضوع فرصت دادن به آقای اکبری نماینده دانشگاه شهید بهشتی جهت ارسال طرح تفصیلی مطرح شد.


4- مصوبات جلسه:
	
1) با تائید و تصویب اعضاء کارگروه کلیات طرح پیشنهادی دانشگاه علامه طباطبایی (دکتر زارع) از نظر سرفصلها و مولفه ها مورد تصویب قرار گرفت و مقرر گردید موارد مذکور به استحضار معاونت محترم منابع انسانی و در صورت صلاحدید طرح در کمیته سرمایه انسانی ارائه گردد.
2) کارگروه با استقبال از پیشنهاد ارزشمند دانشگاه علامه در ارائه سه سرفصل تکمیلی ، سبک زندگی با 8 مولفه، عملکرد خانوادگی با 8 مولفه و نگرش شغلی-سازمانی با 4 مولفه علاوه بر سرفصل سلامت روان با 10 مولفه، با اعلام انعطاف پذیری و بسته نبودن تعداد سئوالات از مجری طرح، تضمین روایی و اعتبار علمی آزمون را به شکل ویژه مورد تاکید قرار داد. همچنین مقرر گردید خانم چمی به نمایندگی کار گروه سلامت روان بحث روایی و اعتبار آزمون تولید شده توسط دانشگاه علامه و بومی سازی و نحوه اجرای سنجه های ارسالی دانشگاه مذکور را بررسی و مورد نظارت و پیگیری قراردهند.
3) مقرر گردید جهت داشتن نظرات بیشتر، علاوه بر پیشنهاد خانم رحیمی و دانشگاه علامه، پیشنهاد آقای اکبری از دانشگاه شهید بهشتی و یک موسسه دیگر با پیگیری آقای محرمی نیز دریافت و بررسی گردد. 
4) مقرر گردید با توجه به تاخیر در ارائه طرح دانشگاه بهشتی به آقای دکتر اکبری اعلام گردد ظرف مدت دو روز طرح پیشنهادی و نمونه کارهای سازمانی خود را ارسال نمایند.
5) مقرر گردید شرکت برق منطقه ای یکی از پایلوت های ابتدایی برای اجرای طرح باشد. و در صورت صلاحدید معاون محترم منابع انسانی وزارت نیرو، شرکت های بیشتری جهت پایلوت مد نظر قرار گیرد.
6) مقرر گردید برای تشویق کارکنان جهت شرکت در تکمیل پرسشنامه های طرح صیانت از سرمایه انسانی و خانواده صنعت آب وبرق کشور پیشنهاداتی ارایه گردد.
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